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In des Vaters FuBBstapfen
Neben Benjamin steigt jetzt auch Daniel Hohn ins Unternehmen ein

Das Institut fur Familienunternehmen hat
ermittelt, was den deutschen Mittelstand
bewegt: Demnach gehdrt die Unternehmens-
nachfolge — neben Digitalisierung und Fach-
kraftemangel — zu den gréBten Herausforde-
rungen flr inhabergeflihrte Betriebe. Das ist
verstandlich, schlieBlich soll das Lebenswerk
in geeignete Hande Ubergeben werden, am
liebsten an die nachste Generation innerhalb
der Familie.

Im besten Fall wie bei den H6hns: Mathias
H&hn ist Inhaber in vierter Generation.

Ihm muss die Unternehmensnachfolge keine
schlaflosen N&chte bereiten. Neben Sohn
Benjamin, der im Oktober 2014 als technischer
Betriebsleiter ins Unternehmen eingestiegen
und seitdem erfolgreich flr den handwerk-
lichen Teil verantwortlich ist, kommt nun

auch Sohn Daniel flir den kaufmannischen
Bereich an Bord.

Mathias Hohn dazu: ,Hochachtung vor meinen
Kindern, dass sie den Mut und die soziale
Verantwortung haben, in meine FuBstapfen

zu treten.”

Naturlich braucht eine Ubergabe Zeit und die
wollen sich alle drei auch weiterhin nehmen.
Denn am Ende geht es um nichts Geringeres
als den Fortbestand des Betriebs: um Arbeits-
platzerhaltung, erstklassigen Service, zufrie-
dene Kunden und Mitarbeiter.

Ein Gesprach mit Daniel H6hn:

Wie auch Ihr Bruder Benjamin sind Sie erst
Uber Umwege in den elterlichen Betrieb ein-
gestiegen. Ist das etwa P ichtim Hause H6hn?
(lacht) Ganz sicher nicht! Aber vielleicht sind

wir beide letztendlich hier gelandet, weil unsere
Eltern nie gesagt haben, du ,musst” dieses
oder jenes machen. Im Gegenteil: Sie haben
uns immer dazu ermutigt, unseren eigenen
Weg zu gehen.

Und wie war lhrer?

Nach der Ausbildung zum Industriekaufmann
habe ich Betriebswirtschaftslehre in Warzburg
studiert und in den Semesterferien oder Praxis-
semestern habe ich daheim gearbeitet. Somit
ist die Verbindung zu unserem Betrieb nie
abgerissen. Nach meinem Studium habe ich
dann fUr dreieinhalb Jahre im Produktmanage-
ment bei Knauf gearbeitet.

Geplantist, dass Sie spater den administrativen
Bereich Ubernehmen. Ziele, Visionen?

Mein Vater und die Generationen davor waren
recht weitblickend, was Trends ihrer Zeit an-
ging. Diese Tradition will ich fortfUhren. Aber

in den nachsten Jahren geht es erst einmal
darum, viel von meinem Vater zu lernen.

Welche Chance bietet ein Familienunter-
nehmen?

Weil alle an einem Strang ziehen, schdpft man
viel Kraft aus der Familie. Und es ist ein scho-
nes Gefuhl, wenn der Betrieb von Generation
zu Generation weitergegeben wird —meine Frau
packt ja inzwischen auch schon mit an. Daftr
nimmt man gern in Kauf, dass es so was wie
Feierabend nicht gibt.

Bruder zoffen auch gern mal. Wie ist das bei
lhnen?

Wir hatten schon immer ein gutes Verhéltnis,
sind aber grundverschieden. Im Beruflichen ist
das von Vorteil, weil wir uns perfekt ergéanzen.
Und im Privaten kann ich nur sagen: Wir sind
beide Uberhaupt nicht nachtragend, mit dem
Gewitter ist es also auch schnell wieder vorbeil



Unfallservice
Lackierservice

Karosseriebau
KFZ-Reparatur

Fahrzeugservice

Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

ich freue mich, lhnen nun schon die zwolfte
Ausgabe der Hohn Kundennachrichten zu
prasentieren. Wir méchten Ihnen auch
diesmal wieder einen Einblick in unsere
beiden Unternehmensbereiche Autotechnik
und Werbetechnik geben.

Viel SpaB beim Lesen!
Ihr Mathias Hohn

Neu: Instandsetzung von Alu-Teilen
Warum unser Gespur fur Trends ihren Geldbeutel

und die Umwelt schont

Alles auf Alu? Tatséchlich hat sich die Verwen-
dung von Aluminium zum Trend in der Automo-
bilindustrie entwickelt. Nicht nur Schraubteile,
wie Kotfligel und Turen, werden inzwischen
aus diesem Material gefertigt, sondern ganze
Fahrzeuge. Denn die Leichtbauweise senkt
den Energieverbrauch und das wiederum wirkt
sich positiv auf die Umwelt aus. Zudem zeich-
net sich Aluminium durch eine hohe Korrosi-
onsbestandigkeit aus. Das freut am Ende auch
den Verbraucher.

Wir Profis in Form und Farbe setzen aber noch
eins obendrauf: Denn unsere Karosserie-Philo-
sophie ,Instandsetzen vor Erneuern®, die schon
bei Stahl den Geldbeutel unserer Kunden und
zugleich die Umwelt geschont hat, gilt jetzt
auch flr die immer beliebter werdenden Alu-
Teile. Naturlich ist die Durchfuhrung dieser
Arbeiten kein Kinderspiel, im Gegenteil: Unser
komplettes Karosserieteam hat sich im letzten
halben Jahr intensiv fortbilden lassen.

Topfit sind die Kollegen aber auch im ,,Alumini-
um SchweiBen“ - das sagt unter anderem
Tesla in seiner Zertifizierung. Denn um als deren
Partner die schwierige SchweiBarbeit an

Aufnahme ins Point S-Netzwerk
Mit starken Partnern noch mehr fUr Sie erreichen

Reifen, Rader, Auto-Service.

Sie winschen — wir handeln: Immer mehr Lea-
sing- und Flotten-Kunden fragen nach Zusatz-
leistungen. Das ist flr uns nattrlich ein gutes
Zeichen, belegt es doch, dass wir in unserem
Kerngeschaft Karosserie und Lack Uberzeu-
gen. Denn der Fahrer eines geleasten Fahr-
zeugs will nach einer iberzeugenden Unfallre-
paratur bei uns am liebsten auch gleich den

Reifenwechsel-Service oder TUV mitmachen
lassen. Die Entscheidung daftir liegt aber beim
Leasinggeber. Und dieser wiederum greift lie-
ber auf ein bestehendes Netzwerk autorisierter
Werkstattpartner in Deutschland zurtck, wie
dem von Point S — Deutschlands flihrendem
Anbieter von Reifen, Radern und Auto-Service.

Alu-Karosserien ausflihren zu durfen, braucht’s
entsprechende SchweiBgerate, Arbeitsplatze
und bestens geschulte Mitarbeiter.

So wie bei Hohn.

Point S ist ein Netzwerk freier Reifenfachhand-
ler, das seit 35 Jahren existiert und mit Uber
2.700 angeschlossenen Betrieben in ganz
Europa fur ein flichendeckendes Servicenetz
sorgt. Allerdings legt Point S strenge Qualitats-
kriterien bei der Auswahl seiner Netzwerkpart-
ner an. Das soll heien: Die Partnersuche ver-
lauft einseitig, gewahlt werden nur die
Attraktiven. Dass die Firma H6hn nun als
qualitatsgeprufter Werkstattpartner im Point S-
Netzwerk dabei ist, spricht einmal mehr fur uns.
Das Netzwerk bringt zudem Vorteile: Durch die
gemeinsame Beschaffung kdnnen Lieferzeiten
kurzer und Einkaufskonditionen guinstiger wer-
den, die Prozesse insgesamt werden schlanker.

Am meisten freut uns jedoch, dass wir dem
Wunsch zufriedener Leasingkunden nach
Zusatzleistungen entsprechen kénnen.
SchlieBlich sind wir jetzt genau dafiir ,Point
S-autorisiert*.
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Neues Farbmanagement und mehr Platz

Digitaldruck in Perfektion / Erweiterung der Produktion

Wer kennt das nicht im digitalen Zeitalter:

Am Rechner sieht die Farbe des Produkts, der
Broschure oder des Logos ganz bezaubernd
und wie gewUnscht aus. Doch halt man spater
das reale Exemplar in den Handen, wirkt die
Farbe irgendwie anders. Die Lésung dieses
Desasters: Farbmanagement!

Hinter diesem etwas sperrigen Begriff versteckt
sich ein durchaus komplexes Thema fur Werbe-
techniker und Drucker, ndmlich das farbkon-
sistente Drucken auf unterschiedlichen Medien.
Denn grundsatzlich weist jedes Ein- und Aus-
gabegerat technisch bedingte Abweichungen in
der Farbwiedergabe auf. Erst ein professionelles
Farbmanagement sorgt daftir, dass zum Beispiel
die festgelegten Logofarben eines Unternehmens
unabhangig vom Gerat farbgenau wiedergege-
ben werden. Und weil das nicht nur fir bdrsen-
notierte Konzerne und deren GroBdruckerein
essenziell ist, sondern auch fur klein- und mittel-
sténdische Betriebe, haben sich die Werbetech-
niker der Firma Héhn in dieses sehr aufwandige
Verfahren eingearbeitet.

Terroir f
Schwindelfreie Montage

Terroir f steht flir magische Orte, fUr Orte,

deren Ausblick Besuchern den Atem verschlagt.
Zugegeben, auch unsere Werbetechniker muss-
ten kréftig durchschnaufen, denn die Montage in
schwindelerregender Hohe war alles andere als
ein Spaziergang. Im Vorfeld dieses besonderen
Projekts wurden die Buchstaben aus Aluminium
gelasert und nach Kundenwunsch lackiert.

Gerade bei groBformatigen Digitaldrucken
besteht so eine groBere Garantie, dass die vom
Kunden vorgegebenen Farben auch 1:1 umge-
setzt werden (vorausgesetzt natlrlich, dass die
gelieferten Druckdaten korrekt sind). Durch so-
genannte ICC-Profile, die eigens geschrieben
werden mussen, wird genau festgelegt, wie das
Rot der Firma xy an einem bestimmten Ein- und
Ausgabegerat auszusehen hat. So kann der
Kunde sicher sein, dass ,sein” Rot auch noch
in einem Jahr nichts von seiner Strahlkraft und
Farbechtheit eingebut hat.

Weil dieses Verfahren sehr aufwéandig ist und
intensive Wartung und Pflege erfordert, haben
die Werbetechniker sich vergréBert: In speziell
flr den Digitaldruck eingerichteten Raumen
herrschen perfekte Bedingungen in Sachen
Licht, Klima und Sterilitiat.

Das Endergebnis und die zufriedenen Gesichter
der Kunden sind diese MUhe wert. Reklamati-
onen trotz der Vorlage korrekter Druckdaten:
gleich Null!

iphofer Hallenbad
Von A bis Z

Ein herrlich kreatives Projekt fur unsere Werbe-
techniker: Angefangen beim Besichtigungstermin
im Iphofer Hallenbad Uber die Planungs- und
Konzeptionsphase bis hin zur Ideenumsetzung
und Montage entstammt alles aus einer Hand.
FUr die perfekte Umsetzung von A bis Z haben die
Werbetechniker Motive entwickelt, prasentiert,
dann produziert und am Ende aufgeklebt.

Johannes Steinruck
Abteilungsleiter

Telefon (09321) 3006-13
werbetechnik@hoehn-kitzingen.de

Christoph Hohn
Einkauf/Ausbilder/Techn. Leiter
Telefon (09321) 3006-17
christoph.hoehn@hoehn-kitzingen.de

Leitsysteme

Ob Rad- und Wanderwege, Verkehrs-
schilder, Gewerbeschilder oder Pylone —
wir zeigen, wo’s lang geht.

Fahrzeuge

Darf’s ein bisschen Werbung sein?
Wir beschriften alle Fahrzeuge —und
in der GroBraumkabine ist fur alles
genug Platz.

Beschriftungen

Neue Fassaden- oder Schaufenster-
gestaltung gefallig? Wir beschriften auch
Schilder, Gerustplanen und Fahnen.

Aufkleber

Wir erstellen Aufkleber fur alle Anwendungs-
bereiche, in Sieb- oder Digitaldruck, mit
Folienschriften und Logos.

Montage vor Ort

GroBwerbeanlagen, Lichtwerbung,
GroBformatdrucke oder Metallbuchstaben
erstellen wir nicht nur, wir montieren sie
natlrlich auch an Ort und Stelle.

Exklusives

Neugierig, was wir sonst noch kdnnen?
Testen Sie uns.



